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【工作动态】

我区召开 2018 年度志愿服务、社区党组织

为民服务总结大会

2018 年，姑苏区大力践行社会主义核心价值观，进一步完

善志愿服务制度化建设，不断推进社区党组织为民服务工作在

古城保护、环境整治等方面形成了党建引领志愿服务、“人人

参与、人人奉献”的良好局面，交出了一份亮眼的成绩单。

3 月 24 日下午，姑苏区召开了 2018 年度志愿服务、社区党

组织为民服务总结大会。会议以视频宣传片、情景表演和视频

采访等形式对各类先进集体、个人的事迹进行了展示。检察院

志愿者代表的情景表演不仅还原了古城保护志愿服务项目的场

景，更展现了党建引领下机关部门积极参与志愿服务的新面貌；

金阊街道白莲社区管书记关于“心莲心”党支部的演讲让与会

人员深入感受到了团队作战、支部堡垒的力量，展现了优秀“行

动支部”的担当和作为；平江街道历史街区社区的“金乡邻”

志愿服务视频不仅记录了志愿服务的精彩瞬间，更体现了培育

志愿者和宣扬志愿服务精神离不开社区这一基层社会组织。

大会对姑苏区 2018 年度最美志愿者、最佳志愿服务项目、

最佳社区党组织为民服务项目、最佳志愿服务团队、最佳为民

服务团队、优秀“行动支部”、最佳“金乡邻”志愿服务社区

等进行了表彰。最后，区委常委、宣传部部长朱建春部长和市



3

文明办副主任汪苏春共同启动了“姑苏志愿微积分”项目。“姑

苏志愿微积分”项目的启动，表明了姑苏区将从志愿者激励、

回馈及保障三个角度入手，打造区级、街道、社区三级礼遇体

系，既投入政府资金用以保障，又激活社会资源作为补充，动

员多方助力，实现爱心循环，撬动社会更大的志愿服务热情。

2019 年，我区将进一步探索志愿服务与党建工作的融合方

式，加强志愿服务品牌建设，带动全社会积极参与，形成团结

友爱、扶危济困、礼让宽容、文明和谐的社会风尚，让姑苏区

成为更具温度的历史文化名城之“核”。

（区文明办）

我区建立姑苏志愿“微积分”礼遇激励办法（试行）

为大力弘扬志愿精神，倡导社会文明风尚，鼓励市民积

极参加志愿服务活动，提升志愿服务的社会认同感，树立“好

人好报”的价值观念，我区正式制订下发了姑苏志愿“微积

分”礼遇激励办法（试行）。

1.实行志愿服务星级认定，志愿者服务满 100、300、600、

1000、1500 小时，分别认定为一至五星级志愿者，颁发星级

认定证书、星级勋章和相应奖品。

2.区文明办、区志愿者协会每年开展 1 次优秀志愿者评
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比活动，对获评的优秀志愿者给予表彰和奖励。

3.邀请姑苏区级以上优秀志愿者参加全区性的重大活

动，优先推荐参评姑苏区级以上道德模范，优先授予姑苏好

青年、三八红旗手等荣誉称号。

4.志愿者在志愿服务活动期间，可以获得最高 10 万元意

外身故保险、10 万元意外残疾保险、3000 元意外伤害医疗保

险。

5.志愿者服务每年度满 100 小时，可以获得 1 次免费体

检和赠阅报刊服务。

6.积分作为流动人口入学、入医、入户的重要依据，纳

入苏州市流动人口积分管理认证。在姑苏区参加志愿服务组

织成为注册志愿者，且服务时间满 24 小时加 5 分，达到一星

级志愿者（服务时间累积达到 100 小时）加 10 分，达到二星

级志愿者（服务时间累积达到 300 小时）加 20 分，达到三星

级志愿者（服务时间累积达到 600 小时）加 30 分，达到四星

级志愿者（服务时间累积达到 1000 小时）加 40 分，达到五

星级志愿者（服务时间累积达到 1500 小时）加 50 分，志愿

服务以最高分计分，不累计计分。

7.省级及以上优秀志愿者代表作为区领导走访慰问的对

象，或受邀参加总结大会等重大活动。

8.对生活困难的志愿者给予相应的生活照顾和物质帮

扶。

9.享有社区、街道制定的志愿服务积分兑换权益。
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10.享有《苏州市志愿者礼遇激励办法》中规定的其他权

益。

附：

姑苏志愿“微积分”礼遇激励办法（试行）说明

1.本办法所指的志愿者，是指在姑苏区志愿者协会合法

注册并正常参加活动、规范记录志愿服务时长的志愿者。

2.志愿者参加在区志愿者协会备案的志愿服务活动（活

动组织方需在活动开展前向区志愿者协会报送志愿者个人信

息），可以免费获得保险公司赠送的保险。

3.志愿者免费体检仅限本人使用（体检每年限 1 次）。

4.流动人口志愿者志愿服务时长，由区文明办、区志愿

者协会认定，作为流动人口计分依据。

5.区级机关（含下属单位）、街道（含下属社区、企业）

及其他企事业单位，在组织开展志愿服务活动中出现违反法

律法规、《志愿者守则》或弄虚作假行为的，取消当年度文

明创建先进评比资格，并作为单位失信记录纳入“诚信黑名

单”进行公开曝光，志愿者在参加该单位两年度志愿服务活

动时一律不记录志愿服务时长。各类志愿者组织在组织开展

志愿服务活动中出现违反法律法规、《志愿者守则》或弄虚

作假行为的，作为团队失信记录纳入“诚信黑名单”进行公

开曝光，志愿者在参加该组织两年度志愿服务活动时一律不
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记录志愿服务时长。志愿者个人在志愿服务活动中出现违反

法律法规、《志愿者守则》或弄虚作假行为的，作为个人失

信记录纳入“诚信黑名单”进行公开曝光，同时取消其志愿

者注册资格。

（区文明办）

【简讯】

白洋湾街道：探索垃圾分类第三方服务试点

垃圾分类对于改善居民生活环境、促进资源循环利用、提

升城市文明形象具有重要意义，因此，垃圾分类一直是文明城

市创建工作中重要的一环。近日，姑苏区白洋湾街道金筑家园、

富强新苑一区、二区垃圾四分类管理项目招标完成。此次招标

以街道为主体，探索垃圾分类第三方服务。这也是姑苏区第一

个探索垃圾分类第三方服务试点的街道。

根据计划，从事第三方服务的相关部门将在上述小区内设

置智能可回收箱、垃圾袋发放积分兑换一体机、厨余垃圾收集

中心、流程监管信息系统等设备和运行平台。届时，参与垃圾

分类的家庭可达 4720 户，受众人群将达 15000 人至 17000 人。

据悉，经过分类处理后，约 30%的垃圾可以得到资源化利用，最

终运送到垃圾终点站的数量会因此大幅减少，进而降低大型垃
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圾处理终端设备的负担。

姑苏区环卫所相关人员介绍，白洋湾街道 2018 年居民小区

垃圾分类覆盖率已达 95%。目前，“白洋湾模式”已获得了政府

部门、市民以及第三方公司的广泛关注，为做好垃圾分类工作

提供了有益的探索和借鉴参考。今后，姑苏区环卫所将联合白

洋湾街道对该项目实施进展进行考核和监督。

（白洋湾街道）
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2019 年 1-2 月份姑苏区精神文明建设宣传信息录用情况通报

一、各片区（文明单位组长单位）

排

名
单位

调研报告 普通信息 原创评论 专题专栏
尚德

姑苏
工作简报

当月得

分

累计

得分

区

级

市

有

效

市

级

省

级

中

央

500

字

800

字

有

效

市

级

省

级

中

央

区

级

有

效

市

级

省

级

中

央

有

效

有

效

市

级

省

级

中

央
图片

文章

（简讯）

1 平江街道 5 30 18 8 36 16 2 115 115

2 金阊街道 5 48 9 26 88 88

3 白洋湾街道 5 32 39 5 3 2 86 86

4 虎丘街道 5 32 9 11 1 1 59 59

5 苏锦街道 26 12 9 10 57 57

6 双塔街道 5 24 3 21 53 53

7 沧浪街道 8 6 16 30 30

8 吴门桥街道 5 10 11 26 26
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二、其它党(工)委、总支、文明单位组长单位

排

名
单位

调研报告 普通信息 原创评论 专题专栏 尚德姑苏 工作简报
当月

得分

累计

得分

有

效

市

级

省

级

500

字

800

字

有

效

市

级

省

级

中

央

区

级

有

效

市

级

省

级

中

央

区

级

有

效

市

级

省

级

中

央
图片

文章

（简讯）

1 区民政卫健

局
4 2 6 6

2 区城管委 2 4 6 6

3 区文教委 2 3 5 5

4
区市场监督

管理局
2 2 2

5 机关党

工委

6 区人社局

7 公安姑苏分

局

8 区国资党工

委
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报：市文明办；市文明办综合处；区创建全国文明城市指挥部领导；

区文明委领导。

发：区创建全国文明城市指挥部各成员单位；区文明委各成员。

姑苏区、保护区文明办 2019年 03月 07日发

电话：68722808 E-mail:pj67275173@126.com
网址：http://wm.gusu.gov.cn/wmgs/

（共印 45份）


