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【文明单位（社区、校园）专刊】

我区 152 家单位（社区、校园）获评

2015-2017 年度苏州市文明单位（社区、校园）

近日，市文明委下发《关于命名 2015～2017 年度苏州市文

明行业、文明单位、文明村镇、文明社区、文明校园的决定》（苏

文委[2018]6 号），我区共有 102家单位、40家社区、10家学校

获评 2015～2017年度苏州市文明单位（社区、校园）。

苏州市文明单位（社区、校园）是在物质文明、政治文明、

精神文明、社会文明、生态文明建设方面成绩优异，能发挥排头

兵和示范引领作用，群众满意，社会认可，由市文明委批准命名

的先进集体。

今年 3月，市文明办启动了市级文明单位评选工作，区文明

办、各文明单位组长单位广泛发动，广大单位积极申报，经各组

长单位初评推荐、区文明办资格审查、集中评审等环节，向市文

明办推荐了 152家文明单位（社区、校园）。6月至 7月，市文

明办组织考评组对我区 39 家单位（社区、校园）进行了两轮实

地抽查，听取了各单位的汇报，查看了创建台账和现场环境，并

在部分单位进行了问卷调查，对各单位的创建工作给予了充分肯

定。

下一步，我区将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，全面贯彻党的十九大精神，坚持围绕中心、服务大局，

以培育和践行社会主义核心价值观为根本，广泛开展群众性精神

文明创建活动，挖掘、培育更多精神文明创建成效突出的先进典
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型，进一步提升市民文明素质和城区文明程度。

文明单位经验介绍：中亿丰建设集团股份有限公司

近年来，中亿丰建设集团股份有限公司高度重视精神文明

工作，将精神文明单位创建工作与业务工作同步部署、督促落

实；坚持长效管理，以文明创建营造内外部和谐环境，有效助

推了企业的良性健康全面和谐发展。

一是强化制度体系建设，缔造诚信法治企业。引导全体员

工将“信、诚、德”作为做企业和做人的基本准则，增强规则

意识和诚信履约意识，以合同履约为中心，树立诚信守法的良

好形象，公司党委注重党风廉政建设，与基层单位党支部签订

党风廉政建设责任书，与承包经营同步考核。

二是创新优质服务理念，铸造工匠传承企业。以社会主义

核心价值观为指针，推出《和合之梦》企业文化手册，做好员

工职业规范、文明礼貌和优质服务意识的宣导。通过寻找中亿

丰工匠、举办职业技能竞赛和青年先锋号评选等活动，培育员

工爱岗敬业、服务群众、奉献社会的良好职业道德风尚。

三是履行企业社会责任，打造公益共享企业。每年发布社

会责任报告，接受公众监督；建立志愿者协会，目前注册志愿

者 900 名；成立中亿丰职工公益协会，开展义务献血、交通值

勤、关爱残障儿童以及抢险救灾等志愿服务活动，近年来参加

义务献血 547 人次，累计献血量 12.11 万毫升。公司接连资助

姑苏区金阿姨志愿者“微孝”公益项目、“阳光乐居”公益计
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划各 10 万元；参与了省内外多个精准扶贫项目，近年来已向各

类慈善机构、红十字会、地震灾区、贫困地区和中小学校等捐

款捐物累计超过 2000 万元。

四是加强道德文化建设，塑造书香人文企业。注重“家文

化”建设，“中亿丰家庭日”活动、“六一”节亲子活动，“孝

老爱亲”好青年推选等活动，都在弘扬“百善孝为先、万事和

为贵”的传统家庭美德。每年开展“感动中亿丰”十大年度人

物评选活动和以“书香中亿丰”为主题的全民阅读活动，被苏

州市总工会授予苏州市职工文化建设示范单位，荣获全国建筑

业文化建设示范企业称号。

五是贯彻和合文化理念，营造和谐健康企业。推行绿色施

工，3 项工程分获全国绿色施工示范工程和全国建设单位节能减

排达标竞赛金奖；组织员工开展“青山绿水行，环保在我心”

绿色出行主题活动，增强环保意识，传播文明风尚。

文明社区经验介绍：平江街道历史街区社区

平江街道历史街区社区紧紧围绕创建文明社区的目标，坚

持物质文明和精神文明两手抓，坚持各项事业全面协调发展，

把文明社区创建工作作为社区建设的重中之重，有针对性地开

展了一系列创建活动。

一是加强道德建设，形成良好风尚。社区以培育和践行社

会主义核心价值观为主线，不断高扬人民群众的人性光挥，传

播我们“身边的感动”，形成思想道德的正能量，推选姚洪生，
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陆小娥等道德典范，评选出“社区十佳好人”，开展“看尚德

姑苏 学身边好人”等道德模范先进事迹宣讲活动。充分发挥“五

老”优势，开展未成年人思想道德建设主题教育实践活动。每

年寒暑假期间利用青少年图书馆、低碳科普馆等阵地，开展未

成年人活动。与市妇联、供电公司、市旅游局等开展“结对共

建”活动，依靠社会力量帮助孤残儿童等弱势群体。

二是组织志愿行动，服务辖区居民。社区党委、居委建立

学雷锋志愿服务工作站并推出爱心服务积累卡。通过宣传志愿

者精神，设立“金乡邻志愿岗”，鼓励争当志愿者，常年开展

关爱孤寡残疾、留守流动儿童、空巢老人等志愿活动。

三是开展文体活动，丰富群众生活。每年开展科技、文体、

法律、卫生“四进社区”活动 60 余次，开展社区邻里节 6 次，

开展春节送福，清明扫墓，端午粽飘香，中秋歌会，重阳登高

等“我们的节日”活动。不断完善文体设施，加强文体队伍建

设。针对辖区内孤老病残多的情况，推出银龄“八助”工程。

每年开展好婆媳、好邻居等活动得到媒体宣传。社区积极推广

健康文明科学的生活方式，推崇文明旅游、节俭养德、光盘行

动等活动。

四是强化综合整治，创造优美环境。社区常年开展综合整

治，环境整洁，无乱涂乱贴乱搭建，停车有序，店铺规范，路

面平整，路灯完好，无障碍设施齐全，居民生活垃圾实行袋装

化，绿化覆盖率达到 25%并逐年上升。社区积极开展综合治理，

人防、消防、技防、物防组织到位，保障居民安全。社区探索

警民共建、资源共享、家园共管的方式，加强警务室和治安辅

助力量建设。
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文明校园经验介绍：平江实验学校

作为江苏省文明校园，平江实验学校紧紧围绕立德树人根

本任务，秉承“德润文光”的校训，坚持价值引领，坚持贴近

师生，坚持注重实效，坚持广泛参与，促进校园文明建设向纵

深发展。

一是加强领导班子建设：齐力管理，凝“文明”之心。学

校领导班子切实加强理论武装，夯实制度建设、作风建设，大

力推进文明校园创建。学校坚持依法治校、以德治校相结合，

加强队伍建设，发扬决策民主，在重大决策、经费收支、大宗

物资采购、评优评先等方面，完全坚持公开、公平、公正的原

则。

二是加强思想道德教育：德礼立人，修“文明”之行。学

校将社会主义核心价值观、“八礼四仪”养成教育融入教书育

人全过程，引导学生从小立志向、爱学习、爱劳动、爱祖国。

编写校本教材《德润•大成》，推行“德育导师制”。设计“文

明银杏娃”形象，建立“小黄帽志愿者”队伍，激励全校学生

践行文明礼仪。近三年，我校学生获得国家、省级奖项 316 项，

市级 2340 项。2017 年 12 月，获未成年人社会实践实事项目“十

佳共建学校”。

三是加强活动阵地建设：三位一体，合“文明”之力。完

善学校、家庭、社会合力育人机制，利用网站、微信等公众平

台，形成“三位一体”合力育人的工作体系。发挥少先队队室、

红领巾广播站、鼓号队、网站等校内传统阵地建设。利用社区

教育基地、爱国主义教育基地，组织学生参加实践，与医院、
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消防、公安合力，开展急救知识、安全演练，提高学生安全自

护能力。走进苏州新三馆、历史博物馆等 112 个校外基地，做

文明传播小卫士。走进高校参观体验，领略奇妙高科技，增强

爱国情怀。

四是加强教师队伍建设：师者传道，奠“文明”之本。倡

导“做六者教师”，即有境界的教育者，有思想的塑造者，有

目标的设计者，有计划的规划者，有行动的实施者，有智慧的

管理者。将教师开展文明礼仪教育的实效纳入工作考核内容，

将师德考核与岗位聘用相结合，实行师德“一票否决制”。为

每位教师私人订制发展规划，提升师德修养，促进专业发展。

五是加强校园文化建设：德润文光，夯“文明”之基。发

挥文化的创造性，寻找古今文化的切入点和融合点。文化课题

《以叶圣陶教育思想促进学校“德润文光”特色文化建设的实

践研究》立项为江苏省教育科学重点课题，2017 年 7 月，文化

课题获江苏省教学成果奖特等奖。学校文化建设工作先后得到

教育部、江苏省教育厅等领导的高度评价。

六是加强校园环境建设：以文化人，臻“文明”之境。学

校文化建设坚持以德润身、以文化人，追求人文景观与育人价

值深度融合。重塑长洲县学遗址，建校史陈列馆，设“德润”

讲堂，重修 22 块碑文，精选杰出名人，树立胡绳塑像。学校先

后获得全国优秀陶研学校、全国学生营养与健康示范学校、江

苏省文明单位、江苏省教育工作先进集体、江苏省文明校园、

江苏省健康单位、江苏省健康教育促进金牌学校等荣誉。
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【情况通报】

2018 年 7-8 月份姑苏区精神文明建设宣传信息录用情况通报

一、各片区（文明单位组长单位）

排

名
单位

调研报告 普通信息 原创评论 专题专栏 尚德姑苏 工作简报
当月

得分

累计

得分

区

级

市

有

效

市

级

省

级

中

央
500字 800 字

有

效

市

级

省

级

中

央

区

级

有

效

市

级

省

级

中

央

有

效

有

效

市

级

省

级

中

央
图片

文章

（简讯）

1 拙政园片区 5 56 30 12 324 54 3 484 2147

2 葑门片区 76 54 37 6 173 879

3 阊门片区 5 8 12 9 34 377

4 平江新城 5 4 42 25 2 78 282

5 盘门片区 17 16 20 1 54 227

6 沧浪新城 5 7 32 28 3 75 139

7 山塘片区 2 12 7 12 33 90

8 金阊新城 2 4 6 3 15 82
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二、其它党(工)委、总支、文明单位组长单位

排

名
单位

调研报告 普通信息 原创评论 专题专栏 尚德姑苏 工作简报

当

月

得

分

累计

得分

有

效

市

级

省

级

500

字

800

字

有

效

市

级

省

级

中

央

区

级

有

效

市

级

省

级

中

央

区

级

有

效

市

级

省

级

中

央
图片

文章

（简讯）

1 区文教委 15 3 4 22 51

2 机关党工委 2 1 3 36

3 区城管委 2 2 4 31

4 区市场监督

管理局
10 10 16

5 区人社局 5 5 6

6 卫计局 1

7 公安姑苏分局

8 区委“两新”工

委

9 区国资党工委
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报：市文明办；市文明办综合处；区创建全国文明城市指挥部领导；

区文明委领导。

发：区创建全国文明城市指挥部各成员单位；区文明委各成员。

姑苏区、保护区文明办 2018年 10月 19日发

电话：68722808 E-mail:pj67275173@126.com
网址：http://wm.gusu.gov.cn/wmgs/

（共印 45份）


